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KINDERGARTEN SCHWALBENNEST

1.Vorwort

Mit der Anmeldung in unserer Einrichtung vertrauen uns die Eltern ihr Kind an. Wir
als Mitarbeiter und auch unser Trager tragen hier die Verantwortung fur das
korperliche, geistige und seelische Wohl der Kinder. Wir sind verpflichtet die Kinder
in jeglicher Form vor Gewalt, Vernachlassigung, Missbrauch und Ubergriffen zu
schitzen.

Die Kinder verbringen viele Stunden in unserer Einrichtung. Alle Mitarbeiter tragen
dazu bei, dass sich die Kinder in sicherer Umgebung altersgemalf entwickeln
kénnen. Hierbei legen wir grol3en Wert darauf, die Kinderrechte und den
Kinderschutz zu achten.

Wir schaffen eine Atmosphare, in welcher sich die Kinder sicher und geborgen
fuhlen kénnen. Die Kinder werden ernstgenommen und ihre Anliegen werden
gehdrt und bearbeitet. Jeder Mitarbeiter leistet seinen Beitrag hierzu.

Unsere padagogische und christliche Grundhaltung ist wertschétzend, vertrauens-
und respektvoll. Die individuellen Bedurfnisse der Kinder werden bertcksichtigt.
Personliche Grenzen werden beachtet und der Umgang mit Nahe und Distanz ist
verantwortungsvoll. Diese Grundhaltung ist fur alle Mitarbeiter verbindlich.

Dieses Schutzkonzept bietet ein gemeinsames Verstandnis fur den Kinderschutz.
Es soll allen Beteiligten Sicherheit im Umgang mit der Thematik geben und klare

Handlungssicherheit in schwierigen Situationen geben. Im Notfall kbnnen wir die

Kinder so bestmdglich begleiten und unterstitzen.

Es gibt viele mogliche Grinde fir Gewalt und Missbrauch an Kindern. Dieses
Schutzkonzept soll Kinder davor schitzen und praventiv tatig werden.

Die Mitarbeiter und das Personal der Einrichtung verpflichten sich, sich fiir den
Schutz der Kinder einzusetzen. Dies beinhaltet alle Formen der Gewalt und
jegliche Art von Ubergriffen. Das Konzept ist allen Mitarbeitern bekannt und schiitzt
so vor Ubergriffen aus den eigenen Reihen. Eltern ist bekannt, dass wir durch
Pravention und Intervention dies gewahrleisten und somit ihre Kinder schitzen.
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KINDERGARTEN SCHWALBENNEST

1.2

1.3.

Rechtliche Grundlagen
Gesetze

- Bundeskinderschutzgesetz
(https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-

undjugendschutz/bundeskinderschutzgesetz/dasbundeskinderschutzgesetz/86268)

- SGB VIl (https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sqgbviii/1.html)

- § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8a.html)

- 8 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen (http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8b.html)

- 8 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
(http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 45.html)

- 847 Meldepflicht
(https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 47.html)

- § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html)

Kinderrechte
Kinderrechte (kurz gefasst)

Kinder haben das Recht auf:

- Elterliche Fursorge

- Gesundheit und keine Not zu leiden

- Achtung der Privatsphére und Wirde

- Bildung

- Spiel, Freizeit und Ruhe

- Besondere Betreuung und Férderung bei Behinderung

- Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung

- Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

- Eine eigene Meinung, sich zu informieren, mitzubestimmen und sich zu
versammeln

- Besonderen Schutz im Krieg und auf der Flucht
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1.4

1.5

Definition Kindeswohl

Es existiert keine allgemeine Definition von ,Kindeswohl im Gesetz.

Kindeswohl umfasst:

- Férderung der optimalen Entwicklung entsprechend der Reife des Kindes

- Erziehung entsprechend den Verhéltnissen der Eltern

- Férderung und Schutz der korperlichen, geistigen und sittlichen Entwicklung des
Kindes

- Angemessene, den Féahigkeiten und Neigungen des Kindes entsprechende
Bildung und Ausbildung Kindeswohl ist immer im Einzelfall zu beurteilen und
abhéngig vom Kontext

Definition Kindeswohlgeféahrdung

Kindeswohlgefahrdung ist ,eine gegenwartige, in einem solchen Mal3e vorhandene
Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit
Sicherheit voraussehen lasst‘ (BGH 1956)

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn die Bedurfnisse und das Wohl des
Kindes nicht beachtet, beeintrachtigt oder sogar bedroht sind. Sollten
Erziehungsberechtigte aus unterschiedlichen Griinden nicht fir das Kindeswohl
sorgen konnen, und die korperliche, seelische oder geistige Gesundheit des Kindes
ist gefahrdet, tritt der 88a des SGB VIl in Kratft.

Beispiele:

- Unzulangliche Erfullung der Grundbedirfnisse des Kindes (unsaubere, nicht

wettergerechte Kleidung, kein ausreichendes Essen, keine Nahe und

Geborgenheit)

- Vernachlassigung der elterlichen Pflichten (Aufsicht, Schutz vor
Gefahren, Uberbehiitung oder Vernachlassigung und daraus resultierenden
Entwicklungsverzdgerungen)

- Korperliche Gewalt (Ohrfeigen, Schlagen,...)

- Psychische Gewalt (regelmafige Beschimpfungen, Respektlosigkeit, Erleben von
hauslicher Gewalt bei den Eltern)

- Sexueller Missbrauch (sexuelle Handlungen jeglicher Art, auch das Mitansehen
solcher Handlungen) Folgende Symptome kdnnen Hinweise auf eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung geben:

- Wiederkehrende Hamatome

- Narben

- Knochenbriche

- Selbstverletzung

- Aggression, Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit und Distanzlosigkeit

- Mangelnde Hygiene, vernachlassigte Kleidung

- Essstorungen

Diese Beispiele sollen der Orientierung dienen. Fallen Mitarbeiter*innen derartige
Symptome auf, sind sie aufgefordert dies unverziglich zu melden.
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Die Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, Auffalligkeiten der Kinder bezuglich des
hauslichen Umfelds zu beobachten, zu notieren und gegebenenfalls das Team und
die Leitung mit zu Rate zu ziehen. Dies gilt auch fir Kinder die einen integrativen
Platz bendtigen. Eltern oder auch der Kinderarzt dies aber nicht so sehen.
Gemeinsam wird dann anhand des Kinderschutzes geprift, ob eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen kénnte. Sollte dies der Fall sein, muss es die
Leitung sofort melden. Zur weiteren Abklarung wird der Trager, die KoKi Stelle
Aschaffenburg, eventuell die zustandige Fachberatung (Caritas Wirzburg) und das
Jugendamt der Stadt Aschaffenburg mit einbezogen.

2.Strukturelle Vorgaben

2.1

2.2.

2.3.

Vertrag mit der Stadt Aschaffenburg
Zwischen dem Trager und der Stadt Aschaffenburg gibt es einen
Kooperationsvertrag zum Kinderschutz. Allen Mitarbeitern ist dieser bekannt.

Bewerbungen

Bei Bewerbungen spielt die fachliche Qualifikation eine wichtige Rolle. Da
die Mitarbeiter ein wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes sind, wird
der Fokus bei einer Einstellung auch auf die personliche Eignung gerichtet.
Jeder neue Mitarbeiter muss ein aktuelles erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorlegen. Dies ist Voraussetzung um eingestellt zu
werden. Alle funf Jahre muss dieses von den Mitarbeitern erneut beantragt
und vorgelegt werden.

Zudem erhalt jeder Mitarbeiter bei Einstellung die Selbstverpflichtungs-
erklarung und den Handlungsleitfaden hierzu. Diesen muss er lesen und
unterschreiben. Im jahrlichen Turnus lesen und unterschreiben alle
Mitarbeiter die Erklarung um sicherzustellen, dass sie sich dieser bewusst
sind.

Im Bewerbungsgesprach sind Themen wie Umgang mit Néhe und Distanz,
das Bild vom Kind, der Umgang mit christlichen Werten und die Belastbarkeit
der Mitarbeiter stets benannt und besprochen.

Verdachtsfall

2.3.1.Vorgehen bei Verdachtsfallen

- Ruhe bewahren

- Uberstirzte Handlungen erschrecken die betroffene Person und ver-
schlimmern oft die Situation

- Zuhoren, glauben, ernst nehmen und wertschatzen

- Positive Position zum Kind beziehen

- Keine Befragungen, keine Suggestiviragen!

- Kritisch hinterfragen

- Dokumentation der aussagen mit Datum
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- Keine Versprechungen, die man nicht halten kann
- Der eigenen Wahrnehmung vertrauen (objektiv wahrnehmen)
- Mit den Kolleginnen in der Gruppe sprechen und dann Leitung informieren

2.3.2 Ergreifen von Sofortmal3inahmen wenn erforderlich

- Opferschutz! Kind schitzen

- Sofortige unabdingbare Beendigung der Gefahrdung

- Eigene Vorgehensweise flir das Kind transparent machen (Es muss nicht
einverstanden, aber immer in Kenntnis gesetzt sein)

- Offensive, Unterbindung der Kontakte, Beurlaubung, Ausschluss

- Klarendes Gesprach mit Mitarbeitern, Kindern (altersgemaf) und weiteren
Betroffenen

- Die betroffene Person soll sich durch die FolgemaRhahmen nicht
ausgeschlossen und gestraft fihlen.

2.3.3. Dokumentation

Die Dokumentation ist Ulberaus wichtig fur die Beweislage. Sie dient sowohl
zum Schutz des Kindes als auch zur eigenen Sicherheit. Die Dokumentation
muss sachlich und interpretationsfrei sein. Alle Fakten, Gesprache und
Handlungen Uber den gesamten Zeitraum werden dokumentiert:

- Notizen Uber Aussagen des Kindes, Mitbetroffene und Auf3enstehende
Dritte

- Dokumentation von Datum, Zeit und Ort

- Notizen Uber das Befinden des Kindes

- Sammeln von Fakten

- Kinderschutzbogen zur Dokumentation hinzuziehen

- Austausch und Reflexion im Gruppen-, Leitungs- bzw. Gesamtteam

2.3.4 Weiterleitung

Besprechung meiner Wahrnehmung mit der Mitarbeiterin meines Vertrauens,
Team und/oder Leitung, ob diese meine Wahrnehmung teilen. Die
Weiterleitung an Trager und weitere Institutionen muss gegeben sein, wenn
sich der Verdacht auf Gefahrdung erhartet, begriindete Vermutungen
bestehen, Tatsachenverdacht vorliegt und daraus weitere Schritte eingeleitet
werden mussen. Eine Gefahrdung erhartet sich, wenn der Verdacht nicht
durch eine Gegendarstellung entkréaftet werden kann, oder weitere Details zu
einer Gefahrdung fihren,...

- Hinzuziehen vom Team und Leitung, dann Austausch tber Beobachtung
und Wahrnehmung

- Trager, wenn notwendig, Uber den Vorfall informieren

- Bei Gefahrdung des Kindeswohls Jugendamt informieren

- Soweit die Eltern keine Gefahrdung des Kindes darstellen, sind diese zu
informieren.

- Wenn noétig Einleitung von Strafverfolgungsbehdrden
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2.3.5.Fachliche Hilfe

2.3.6

2.4.

- Eine insoweit erfahrene Fachkraft ( KoKi Stelle Aschaffenburg) steht nach
§8a SGB VIII vom Jugendamt
bei Fragen unterstitzend zur Hilfe

- Das Jugendamt kann bei Gefahrdung des Kindeswohls auch gegen den
Willen der Erziehungsberechtigten in Kraft treten

- Erziehungsberatungsstelle Aschaffenburg

- KoKi Aschaffenburg

- Weiterleitung betroffener Personen an psychologische Hilfe

- Ev. Supervision fur Leitung und Gesamtteam

- Unterstitzung der Rehabilitation betroffener Personen

Weitere MalBnahmen und Aufarbeitung

- Einberufung eines Krisenteams

- Weitere Schritte festlegen

- Information/Einbeziehung weiterer Betroffener

- Ggf. Elternbeirat informieren

- Arbeitsrechtliche Malinahmen, Beurlaubung, Abmahnung, Kiindigung
- Reflexion des eigenen Handelns, Analyse der Intervention

- Rehabilitation bei nicht bestatigtem Verdacht 16

- Ggf. Aufarbeitung mit den Kindern der Gruppe

Es gilt immer:

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von Mal3hahmen
erfolgt nach MalRgabe der externen Missbrauchsbeauftragten und in
Abstimmung mit diesen!

Generell gilt: Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht von
(sexualisierter) Gewalt vor, orientieren sich unsere Hilfsangebote am
jeweiligen Einzelfall. Dabei wird dann die Unterstitzung und Hilfe von der in
Frage kommenden Stelle in Anspruch genommen!

Siehe auch im Anhang (Handlungsleitfaden des Bistums Wirzburg)

Pravention und Intervention

Die Leitung ist Vorbild fir Pravention und Intervention. Es gehdrt zu ihren
Pflichten diese Themen in Mitarbeitergesprachen, bei Einstellungen und in
Teamsitzungen zu besprechen und zu reflektieren.
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2.5 Einbeziehung anderer Stellen
In dringenden oder schwierigen Stellen beziehen wir verschiedene
Beratungsstellen mit ein. Dazu gehdoren:
Auszug aus der Internetseite:

https://www.bistum-wuerzburg.de>praevention

Vgl. auch:

- Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen

- Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung

- Kooperationsvereinbarung zur Zusammenarbeit im Bereich Kinderschutz
der Stadt Aschaffenburg

Hilfe bei Missbrauch:

Praventionsbeauftragte Bistum Wiurzburg

Fach- und Koordinierungsstelle Pravention sexuelle Gewalt
Anna Stankiewicz

Tel: 0931/38610160

Assistentin der Praventionsbeauftragten
Silke Frenzel

Tel: 0931/386101161

Mail: praevention@bistum-wuerzburg.de

Praventive Jugendhilfe Aschaffenburg
Fachbereich 23

Tel: 06021/394524

Mail: jugendhilfe.fb23@Ira-ab.bayern.de

Beratungsstelle Missbrauch Aschaffenburg
SchloRberg 4

63739 Aschaffenburg

Tel: 06021/392301

Fallsteuernde Jugendhilfe Aschaffenburg
Fachbereich 21

Tel: 06021/394522

Mail: jugendhilfe.fb21@lra-ab.bayern.de

Koordinierende Kinderschutzstelle KoKi Aschaffenburg
Tel: 06021/4511865

Claudia Hiuhne: 0162/2578097

Uta Morhardt: 0162/2579685
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3.Risikoanalyse

Mit der Risikoanalyse méchten wir auf Situationen aufmerksam machen, in denen
Erwachsene Macht auf Kinder ausiiben kénnen. Durch die genaue Betrachtung und
Besprechung dieser Situationen im Team, sowie ein daraus resultierender
Handlungsplan, entscharfen wir das Risiko des Machtmissbrauchs.

Unser Team soll sich den Gefahren bewusst sein. So schaffen wir einen offenen
und ehrlichen Umgang mit dieser Thematik.

Alle Mitarbeiter sind sich bewusst, dass sie in unserer Einrichtung ein
Arbeitsverhaltnis haben. Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist das oberste
Prinzip unserer Arbeit. Durch professionelles Verhalten auch Kollegen gegeniber
(diese ansprechen bei Fehlverhalten gegentber Kindern, auch anderen
Mitarbeitern oder Eltern) tragen alle zu einer Verringerung des Risikos bei.

Unser Handlungsplan enthélt folgendes:

- Neue Mitarbeiter oder Praktikanten begleiten oder unterstitzen Kinder nicht
beim Toilettengang. Dies gilt auch beim Wickeln in der Krippe oder bei Kindern
mit zusatzlichem Unterstutzungsbedarf. Erst wenn eine Beziehung zum Kind
aufgebaut wurde und wir es fur richtig halten, Gbernimmt die
Mitarbeiterin/Praktikantin dies. Kurzzeitpraktikanten wickeln nie.

- Wenn Kinder Unterstitzung bendétigen z.B. beim Umziehen, fragen wir vorher
nach, ob wir helfen kdnnen und handeln nicht tberstirzt. Bei kleineren Kindern
kundigen wir auch vorher an, wenn wir Thnen z.B. den Mund abwischen
maochten.

- Wir wahren die Privatsphare der Kinder. Wir schauen nicht tber die
Toilettenabtrennung hinweg. Die Kinder weisen wir auf die roten und griinen
Schilder an den Toilettentiiren und den Umgang damit hin. Zieht sich ein Kind
um, wird auch auf die Privatsphare geachtet. Fur auRenstehende Personen ist
ein Stoppschild an der Toilettentiir angebracht. Rollladen in der Krippe sind z.B.
unten, wenn sich die Krippenkinder zum Schlafen gehen umziehen. Die Kinder
im Kindergarten ziehen sich nicht in der Garderobe aus oder um, sondern im
Bad.

- Spielen Kinder im Sommer im Garten sind sie immer mindestens mit einer
Unterhose bekleidet. Beim Mittagessen sind die Kinder angezogen. Essen in
Unterwasche oder Body ist nicht erlaubt.

- Uns ist eine gesunde Ernahrung wichtig. Wir zwingen jedoch kein Kind zum
Essen.

- Wirkt ein Kind bedrtckt wird es vom Personal angesprochen. Wir nehmen die
Bedurfnisse und Geflihle der Kinder ernst.

- Es gehtimmer um die Bedurfnisse des Kindes z.B. auf dem Schoss sitzen. Es
geht nicht darum, das eigene Nahebedirfniss des Mitarbeiters ist nicht zu
befriedigen.

- In Spielsituationen ist Kraftemessen in Ordnung, solange es fir die Kinder
passt. Andert sich die Situation und die Kinder kénnen diese nicht selbst regeln,
muss das Personal eingreifen.

- Grenziberschreitungen unter Kindern z.B. bei Doktorspielen werden nicht
geduldet.
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- Zum Schutz der Kinder sind auf Schultiten, T-Shirt und
ahnlichen Dingen der Einrichtung keine Namen der Kinder zu lesen.

- Die Therapeuten unserer Einrichtung legen alle ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vor. Wir schauen bei den Therapien der Kinder immer mal in
den Raum hinein, fragen nach um unsere Prasenz zu verdeutlichen.

- Sind Handwerker, Eltern und ehrenamtliche Mitarbeiter im Haus, achten wir
darauf, dass diese nicht mit den Kindern alleine sind.

- Die Tursprechanlage und die Eingangstiren werden nur von den Erwachsenen
bedient und geoffnet. Abholer, die uns nicht personlich vorgestellt wurden
mussen einen Ausweis zeigen. Stehen sie nicht auf der Abholliste der Eltern,
informieren wir die Eltern telefonisch und holen uns deren Einverstandnis, bevor
das Kind mitgegeben wird.

- Schimpfwdrter, Beschimpfungen, Drohungen oder Anschreien dulden wir nicht.
Jegliche Art von Gewalt, egal ob kérperlich oder verbal ist unzulassig. Dies gilt
fur Kinder, das Team und auch fur die Eltern.

- Wir gehen sorgsam mit Nahe und Distanz um. Kein Kind wird bevorzugt,
abgewertet, ausgegrenzt oder vernachlassigt. Die Kinder werden nicht vom
Personal gekusst. Kiissen Kinder uns Mitarbeiter von sich aus, achten wir
darauf, dass dies nicht auf den Mund passiert. Ist es uns unangenehm, dann
thematisieren wir dies mit dem entsprechenden Kind. Dieser Punkt wird auch
mit unseren Praktikanten stets ausfuhrlich besprochen. Bei den Praktikanten der
Fachakademie steht dies auch im Ausbildungsrahmenplan.

- Wir achten die Gesundheit der uns anvertrauten Kinder. Dazu gehdort auch im
Sommer auf Hitzeschutz und im Winter auf Kélteschutz — entsprechende
Kleidung zu achten.

- Wir achten den Datenschutz der Kinder und ihrer Familien. Dies gilt auch far
Fotos in der Einrichtung. Mit privaten Handys dirfen die Kinder in der
Einrichtung nicht fotografiert werden. Wir weisen auch die Eltern darauf hin.

- Das Thema Geheimnisse wird thematisiert. Gute Geheimnisse sind in Ordnung,
schlechte darf/sollte man mit Erwachsenen teilen. Dies ist kein Verpetzen.

- Die Kinder haben Freirdume um sich selbst zu entfalten. Allerdings sind wir
uns stets unserer Verantwortung und Aufsichtspflicht bewusst und handeln
entsprechend.

- Die Kinder unserer Einrichtung befinden sich im Prozess der Sozialisierung. Wir
unterstitzen sie hierbei und vermitteln ihnen Hilfen, Klarheit, Orientierung und
Verstandnis und Umsicht im Umgang miteinander. Hierzu gehéren auch
padagogische Konsequenzen, damit Kinder lernen mit unerwinschtem
Verhalten umzugehen. Bei solchen Konsequenzen sind wir uns dem Alter und
Entwicklungsstand des Kindes bewusst. Die Konsequenz muss zeitnah, zeitlich
begrenzt, individuell und zielgerichtet sein. Die Hausregeln gelten fir alle Kinder
im gleichen Mal3e.

- Privater Umgang mit Familien: wir Babysitten nicht bei Familien aus unserer
Einrichtung, solange sich die Kinder in unserer Betreuung befinden. Wir
kommen nicht auf Geburtstagsfeiern der Kinder nach Hause. Hierzu beziehen
alle Mitarbeiter Stellung nach aul3en.

-9-
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KINDERGARTEN SCHWALBENNEST

Bei Ausfligen wird immer eine Kinderliste, das 1. Hilfe Set

und ein Handy mitgefihrt. Eine Notfalltelefonliste der Eltern ist ebenfalls dabei.
Die Kinder werden zu Beginn des Ausflug und beim Rickweg durchgezahlt. So
kann kein Kind verloren gehen. Das richtige Verhalten im StraRenverkehr wird
hier stets gelibt. Sprechen externe Leute unsere Kinder an, haben wir dies im
Auge und schreiten ein, wenn dies von Noéten ist z.B. wenn Aul3enstehende die
Kinder einfach anfassen, die Mltze absetzten oder fotografieren wollen.

An unserem Eingang hangt ein Notinselschild. Dieses ist ein Zeichen fur Kinder,
dass man sich hier im Ernstfall Hilfe holen kann.

4. Handlungsleitfaden unserer Einrichtung

Der Verhaltenskodex gilt als Grundlage unserer Arbeit. Er ist verpflichtend und
Bestandteil des Arbeitsverhéltnisses. Er gilt auch fur Therapeuten und Praktikanten.
Er dient dazu vor jeglicher Art der Kindeswohlgefahrdung, vor Ubergriffen und
Grenzverletzungen zu schitzen.

Unser Verhaltenskodex beinhaltet folgendes:

Wir arbeiten in einem wertschétzenden, vertrauensvollen, toleranten und
respektvollen Umgang zwischen Eltern, Kindern und dem Personal.
Sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges Verhalten wird
von uns benannt und nicht akzeptiert oder toleriert.

Wir geben Hilfestellung beim Lésen der Konflikte zwischen den
Kindern/Mitarbeitern und geben Freirdume zur selbststandigen
Konfliktbewaltigung.

Wir wahren beim Toilettengang oder Kleiderwechsel die Privatsphare und das
Schamgefuhl der Kinder.

Mitarbeiter untersttitzen bzw. schitzen sich gegenseitig vor Anschuldigungen,
indem sie sich beim Umziehen oder Wickeln der Kinder beobachten.

Wir gehen wertschatzend und gleichberechtigt mit den uns anvertrauten Kindern
und Familien um und wahren die Individualitat jedes Einzelnen.

Wir sprechen Kinder nicht mit Kosenamen oder Abklrzungen des Namens oder
mit dem Nachnamen an.

Wir sind uns stets unserer Vorbildfunktion bewusst.

Wir tragen keine freiztigige oder unangemessenen Kleidung z.B. bauchfreie
Tops

Die Mitarbeiter weisen sich gegenseitig auf Fehlverhalten hin.

Wir besprechen Verhalten von Mitarbeitern, welches nicht im Einklang mit dem
Verhaltenskodex steht im Team.

Alle Mitarbeiter verpflichten sich, sich mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung,
Grenzverletzungen und Ubergriffe auseinanderzusetzen. In den Teamsitzungen
gibt es Raum um Uber diese Dinge zu sprechen.

Unsere Konzeption ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und dient
der Orientierung. Alle Mitarbeiter kennen die Inhalte und handeln danach. Sie
wird regelmalfig, wie auch das Schutzkonzept und unser QM-System, in den
Teamsitzungen Uberarbeitet.

-10-
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KINDERGARTEN SCHWALBENNEST

- Inunserem QM System sind der Schutzauftrag, ein
Notfallplan bei Abholsituationen (z. B. alkoholisierter Abholer) und die
Sicherheitserziehung verankert. Diese sind allen Mitarbeitern zuganglich und sie
verpflichten sich bei Dienstbeginn diese zu lesen.

- Geraten Eltern untereinander in unserer Einrichtung oder auf unserem Gelande
in Streit bieten wir unsere Hilfe an. Der Schutz der Kinder hat jedoch Vorrang.
Im Notfall schalten wir die Polizei ein.

5.Beschwerdemanagement

In unserem QM-System ist ein Beschwerdemanagement verankert. Eltern kdnnen
hier ihre Anliegen und Beschwerden anbringen. Das Gruppenpersonal und die
betreffenden Personen missen sich dieser Beschwerde annehmen und sie
bearbeiten. Die Eltern erhalten dann eine zeithahe Riuckmeldung Uber weiteres
Vorgehen. So fuhlen sie sich ernst genommen und sprechen auch in anderen
Situationen eher mit uns. Sie sind ein wichtiger Bestandteil unserer Einrichtung und
ein unerlasslicher Partner in der Umsetzung unseres Erziehungs- und
Bildungsauftrages.

Mitarbeiter kdbnnen jederzeit ihnre Beschwerden, in schriftlicher Form, bei der Leitung
vorbringen. Diese werden gehdrt und ebenfalls bearbeitet. In den regelmaldigen
Teamsitzungen und bei Mitarbeitergesprachen besteht ebenfalls die Méglichkeit
Winsche oder Beschwerden vorzubringen.

Die Kinder kénnen sich jederzeit mit ihren Anliegen, Beschwerden und Winschen
an das Personal wenden. Sie werden gehort und erfahren Hilfe und Unterstutzung.
Dies tben wir in unseren Kinderkonferenzen, Projekten und Lernwerkstatten und im
Morgenkreis spielerisch mit den Kindern ein. So wird das AuRern ihrer Meinung und
das Gehort werden fir die Kinder innerhalb ihrer Kindergartenzeit zur Routine.

Erleben Kinder, dass sie von den Erwachsenen gehért und fur wichtig erachtet
werden, dann wenden sie sich eher auch bei schwerwiegenden Grenzverletzungen
oder Missbrauch an Erwachsene.

Jede Beschwerde wird respektvoll und auf professionelle Weise gehdort. Wir
versuchen immer eine Losung oder einen Kompromiss auf direktem Weg mit den
Beteiligten zu finden. Eltern und Mitarbeiter haben stets die Mdglichkeit sich direkt
an den Trager zu wenden.

6.Kinderkonferenzen

In unserer Konzeption sind Kinderkonferenzen verankert. Die Kinder gestalten so
aktiv das Kindergartenleben mit.
Sie bestimmen bei Raumgestaltung, Spielecken, Ablaufen etc. durch ihre
Meinungsauf3erung mit. Sie erlernen wie man abstimmt und zu gemeinschaftlichen
Entscheidungen kommt. Sie tiben Problemlésungen zu finden. Sie erleben, durch
ihre Meinungséufl3erung, das sie etwas bewirken kénnen und das es sinnvoll ist sich
zu beteiligen.
-11-
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KINDERGARTEN SCHWALBENNEST

7.Starkung der Kinder

Wenn es die organisatorischen Rahmenbedingungen ermdglichen, wéahlen die
Kinder Spielpartner, Spielmaterial und Spielort frei aus. Sie kbnnen hier ,nein®
sagen, wenn ihnen etwas nicht passt. Aul3er in Gefahrensituationen missen auch
die Erwachsenen das ,nein” der Kinder akzeptieren. Kinder setzen so ihre Grenzen
und lernen gleichzeitig die Grenzen der anderen zu akzeptieren.

8.Einbeziehung der Eltern

Elternarbeit spielt eine wichtige Rolle in unserer Einrichtung. Da der Kindergarten
eine familienunterstitzende Einrichtung ist, ist eine gute Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Personal essentiell.

Unsere Elternarbeit beinhaltet: gemeinsame Feste und Feiern in ungezwungenem
Rahmen, themenspezifische Elternabende, Zusammenarbeit und regelmalige
Sitzungen mit dem Elternbeirat.

In taglichen Tur-Angelgesprachen und regelmalfiigen Elterngespréachen tauschen
wir uns mit den Eltern Uber die Entwicklung der Kinder aus. Wir freuen uns, wenn
beide Elternteile am Entwicklungsgespréach teilnehmen konnen. So haben die Eltern
den gleichen Informationsstand. So kdnnen wir gegenseitiges Vertrauen und
Verstandnis aufbauen.

9.Weiterbildung des Personals

Unser QM- System wird stetig auditiert. Einmal jahrlich findet eine
Qualitatskonferenz statt, in der unsere Leitziel Uberprift werden.

Damit das Wissen und der Schutz vor sexualisierter Gewalt und Gewalt im
allgemeinen in den Kopfen der Mitarbeiter prasent bleibt sind regelmafige
Fortbildungen zu diesem Thema wichtig.

In den Teamsitzungen und an den Planungstagen ist das Thema fester Bestandteil.
Die Risiken und MalRnahmen zur Vorbeugung werden reflektiert und besprochen.

10.Nachhaltige Umsetzung und Intervention

Unsere oberste Pflicht als Mitarbeiter ist es, die Kinder vor Gewalt und geféahrlichen
Situationen und Einflissen zu schitzen. Durch unser im QM verankertes
Krisenmanagement, den Verhaltenskodex, den Notfallplan beim Abholen und die
Handreichung zur Sicherheitserziehung hat jeder Mitarbeiter ein Handlungskonzept
fur Gefahrensituationen an der Hand. Regelmaéalfiige Reflektionen unseres
Verhaltens untereinander und in Teamsitzungen tragen zum Schutzkonzept bei und
sind ein wesentlicher Teil unserer Praventionsarbeit. So kdnnen sich Kinder sicher
und angstfrei in unseren Raumlichkeiten bewegen.
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KINDERGARTEN SCHWALBENNEST

Anhang:

QM Artikel Handreichung Verhaltenskodex

QM Artikel Handreichung Notfallplan/Abholen der Kinder

QM Artikel Krisenmanagement

Schutzauftrag

QM Artikel Handreichung Sicherheitserziehung

Handlungsleitfaden und Selbstverpflichtungserklarung des Bistums
Wirzburg
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Padagogik - Handbuch SchwalbennestKindergarten

P 1.1 Handreichung Verhaltenskodex
Folgende Punkte gelten fur uns als Grundlage unserer Arbeit:

- Die padagogische Konzeption und die Hausregeln sind allen Mitarbeitern bekannt
und dienen als Grundlage unserer Arbeit. Wir Uberprifen und tberarbeiten diese
regelméaliig. Sie dienen zusétzlich zur Orientierung fur alle Mitarbeiter.

- Unser QM-System mit seinen Prozessregelungen und seinen Handreichungen hilft
den Mitarbeitern und den Eltern, sowie allen Leuten von auRen die Einblick erhalten
mochten, Ablaufe zu verstehen.

- Alle MA sind verantwortlich, die Kinderrechte zu kennen und diese zu achten.

- Alle MA sind verpflichtet, sich mit personlichen Grenzen, eigenen Vorstellungen
von Grenzverletzungen, Ubergriffen und den Formen von Kindeswohlgefahrdung
auseinanderzusetzen. In den Teamsitzungen kann dies immer benannt und besprochen
werden.

-Wir wahren beim Toilettengang oder Kleiderwechsel die Privatsphére und das
Schamgefuhl der Kinder.

-Wir geben Hilfestellung beim Ldsen der Konflikte zwischen den Kindern/
Mitarbeitern und geben Freirdume zur selbststandigen Konfliktbewéltigung.

- Wir arbeiten mit einem wertschétzenden, vertrauensvollen, toleranten und
respektvollen Umgang zwischen Eltern, Kindern und dem Personal.

-Sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttéatiges Verhalten wird von
uns benannt und nicht akzeptiert oder toleriert.
- Wir Gbergeben die Kinder nur an Bezugspersonen, wenn das Kindeswohl gewahrt ist
(keine Ubergabe an Bezugspersonen bei offensichtlichem Missbrauch von
Betdubungsmittel bzw. wenn das Auftreten vom Normverhalten abweicht.)
- Wir gehen nachhaltig und sorgsam mit jeglichem Material und Mobiliar um.
- Wir gehen wertschéatzend und gleichberechtigt mit den uns anvertrauten
Kindern und Familien um und wahren die Individualitét jedes Einzelnen.
- Wir wahren den Datenschutz
- Wir sind uns unserer Vorbildfunktion stets bewusst.
- Die Mitarbeiter weisen sich gegenseitig auf Fehlverhalten hin.
- Wir besprechen schnellstmdglich im Team, wenn das Verhalten der Mitarbeiter
nicht dem Verhaltenskodex entspricht und finden Losungen dafr.
- Im Garten (bei Wasserspielen) tragen die Kinder Badebekleidung oder zumindest
eine Unterhose. Muslimische Kinder tragen T-Shirt und Hose. - Praktikanten
(Kurzzeit z.B. 3-4 Wochen) wickeln in unserer Einrichtung nicht. Sie ziehen auch
keine Kinder um und begleiten diese auch nicht beim Toilettengang.
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Ergénzungs-Handbuch SchwalbennestKindergarten

P 18.3 Handreichung: Notfallplan/ Abholen Kinder

Ziele:
- Das Team kennt sich im Notfall aus und kann schnell handeln, Unsicherheiten werden
vermieden
- Arbeitserleichterung fiir das Gesamtteam
- Orientierungshilfe fir den genauen Ablauf im Notfall
- Vermeidung unnétiger Telefonate zwischen den Amtern

Situation: Die Person, die das Kind abholen mochte, kommt
alkoholisiert in die Einrichtung

1. Die alkoholisierte Person wird von der Mitarbeiterin, die den Alkoholismus der abholenden
Person wahrgenommen hat, in das Bliro gebeten und informiert parallel eine andere
Mitarbeiterin.

2. Diese gibt, wenn moglich, der Gruppenerzieherin Bescheid, die sich anschlieRend um das
Kind kimmert.

3. Nadja oder Nicole werden sofort telefonisch verstandigt. Bei Anwesenheit in der
Einrichtung wird umgehend eine Person des Leitungsteams dazu geholt.

4. Die alkoholisierte Person und das Kind missen im Kindergarten von einer Person aus dem
Umfeld der Familie abgeholt werden. Diese Person sollte eine Person sein, die auf dem
Abholerzettel steht. Ist dies nicht moglich, muss der Personalausweis vorgelegt werden.
Eine Mitarbeiterin muss dafiir die Personen der Abholerliste abtelefonieren.

5. Wenn keine Person des Abholerzettels erreicht wird, muss sofort die Polizei unter der
Nummer 110 verstandigt werden! Am Telefon wird die Situation kurz geschildert und um
schnelle HILFE gebeten!

6. Kommen die Polizei oder das Jugendamt um das Kind z.B. in das Kinderheim zu fahren, wird
das Kind von einer Mitarbeiterin aus der betroffenen Gruppe begleitet.
Wichtig:
b Die Person, die die alkoholisierte Person und das Kind abholt, muss auf dem

Abholerzettel stehen. Wenn nicht, muss mit dem jeweiligen Erziehungsberechtigen Rucksprache
gehalten werden. Ist dies nicht méglich muss die Polizei verstandigt werden.

Lt Wir fahren keine Kinder mit dem eigenen PKW, da kein Versicherungsschutz vorhanden ist
L Die Akte des Kindes sollte, wenn mdglich, fir die Aufnahme der Personalien mitgenommen
werden.

Diese Dinge mussen in den folgenden Tagen nach dem Vorfall beachtet werden:
- Alle Turen mussen geschlossen bleiben.

aad Alle Mitarbeiter miissen sofort informiert werden. Spéatestens am néchsten Tag. - Es st
absolute Vorsicht geboten!
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Erganzungs-Handbuch SchwalbennestKindergarten

P 18.3 Handreichung: Notfallplan/ Abholen Kinder

W Wenn es an der Tiir klingelt, muss die jeweilige Mitarbeiterin an der Eingangstiire persénlich nachsehen
wer geklingelt hat. Die Nutzung der Sprechanlage reicht hierbei nicht aus.

- Das betroffene Kind darf nicht unbeaufsichtigt im Garten und Kindergarten laufen/ spielen. Sollte
das Kind einen Vertrag haben, darf dieser nur im Haus angewandt werden (Turnraum oder Werkstatt)
W Das Kind wird genauso wie vor dem Vorfall behandelt.

W Wenn Mutter/ Vater/ etc. kommen, um das Kind im Kindergarten abzuholen, obwohl dies unerlaubt ist,
verstandigen wir sofort die Polizei. - Das Personal verldsst den Kindergarten nur zu zweit.
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Erganzungs-Handbuch Kindergarten
_ Schwalbennest P 18.3.1 . Krisenmanagement

Ziele:

e Strukturierung von Engpasssituationen
e Konfliktminderung innerhalb des Teams
® Ressourcen nutzen, Kréfte einteilen

Verantwortlich: alle Teammitgliede$

Regelungen:

In  Ausnahmesituationen, wie beispielsweise Personalmangel sind die Teammitglieder
angehalten, keine zusétzliche Unruhe in den Kindergartenalltag zu bringen. Diese Stimmung
ubertragt sich sofort auf die Kinder. Wir kommunizieren nicht vor den Kindern und sprechen
Entscheidungen immer mit der Leitung ab. Hierbei sollte die Prioritdt immer auf dem Wohl
der Kinder liegen.

Wichtige Regeln:

. Vorbereitungszeiten entfallen
Aktivitaten und Elterngesprache werden, wenn nétig verschoben
genaue Absprache bzgl. Pausenabdeckung oder Ubernahme eines Dienstes

Zur Entlastung der einzelnen Gruppen wird, sofern moglich, der Turnraum oder der
Garten gedffnet.

. Wir arbeiten alle an einem Strang und helfen uns gegenseitig.
6. Verschiebungen des Dienstplans sind méglich

PwnNe

Ul
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Umsetzung des Schutzauftrags gegen Kindeswohlgefahrdung gemaR
§ 8a SGB VIl in der Kindertageseinrichtung
- Handlungsschritte und Dokumentation -

Die Dokumentationspflicht betrifft alle VVerfahrensschritte.
Sie beinhaltet:

- beteiligte Personen

- zu beurteilende Situation

- Ergebnis der Beurteilung

- weitere Entscheidungen

- zeitliche Festlegung der Uberpriifungen.

Das Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und die Handlungsschritte sind umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Die Verantwortung fir die Dokumentation liegt
bei der Leitung.

Name des Kindes:

Anschrift:

ggf. abweichender Aufenthaltsort:

Name der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten:

Anschrift:

ggf. abweichender Aufenthaltsort:



Handlungsschritte

Dokumentation

Anmerkungen

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte

Name der Mitarbeiterin:

Datum der Feststellung:

gewichtige Anhaltspunkte:
Dokumentation s. Anhang

Information an Leitung
und kollegiale Beratung

Name der Leitung:

Datum der Mitteilung an die Leitung:

Datum der kollegialen Beratung:

weitere Gesprachsteilnehmer:
Team

besprochene gewichtige Anhaltspunkte:

Besteht ein Gefahrdungsrisiko?

O

nein, das Verfahren ist damit
abgeschlossen

nein, aber eine Uberpriifung ist
erforderlich

Uberprifung am:

verantwortlich fiir die Uberpriifung:

zu beteiligen sind:

nein, aber ein Férderbedarf ist abzu-
klaren

LI ja, die Einbeziehung der , erfahrenen

O

Fachkraft® ist erforderlich
erfolgt bis:

verantwortlich flr die Einbeziehung:

Handlungsschritte

Dokumentation

Anmerkungen




Hinzuziehen einer
.erfahrenen Fachkraft
von auflen

Name der ,,erfahrenen Fachkraft®:

Dienststelle (Name und Adresse):

Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:
Datum des Gesprachs:
E-Mail-Kontakt am:

besprochene gewichtige Anhaltspunkte:

Besteht ein Gefahrdungsrisiko?

nein, das Verfahren ist damit
] abgeschlossen

nein, aber eine Uberpriifung ist

0 erforderlich
Uberpriifung erfolgt am:
Verantwortlich fiir die Uberpriifung:

zu beteiligen sind:

nein, aber ein Forderbedarf ist
abzuklaren

O .
ja

Besteht Dringlichkeit und Eilbedurftigkeit wegen akuter
efahrdung?

ja, folgende Malinahmen werden
sofort eingeleitet:
verantwortlich:

nein

Handlungsschritte

O
Dokumentation

Anmerkungen

Hinwirken auf die
Inanspruchnahme
geeigneter Hilfen bei den

erfolgt bis:

verantwortlich:




Eltern/ Personensorgebe-
rechtigten und/oder
altersgerechte Beteiligung
des Kindes

folgende Malinahmen werden festgelegt:

Inanspruchnahme der
vereinbarten Manahmen

Information und Beratung der
Eltern/Personensorgeberechtigten am:

Gesprachsteilnehmer:
Sind die Personensorgeberechtigten in der Lage und
bereit, die MaBnahmen in Anspruch zu nehmen?
ja, mit den Personensorgeberechtigten
wird die Umsetzung der Malinahmen
[] vereinbart

erfolgt bis:

verantwortlich:

nein, Mitteilung an das Jugendamt
erfolgt bis:

verantwortlich:

Uberpriifung der Uberpriifung am:
Mafnahmen

Beteiligte:
Anhang:

Gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen

Anhaltspunkte beim
Kind oder Jugendlichen
kénnen u. a. sein

Gemeinsame
Einschatzung der
Mitarbeiterin und der
Leitung/ Team

Beobachtung der
Mitarbeiterin

Gemeinsame
Einschatzung mit der
,erfahrenen Fachkraft®

Nicht plausibel

erklarbare sichtbare
Verletzungen (auch
Selbstverletzungen)

Kdrperliche und/oder




seelische Krankheits-
symptome (z. B.
Einnassen, Angste,
Zwéange)

Unzureichende
Flissigkeits- oder
Nahrungszufuhr

Fehlende, aber
notwendige Vorsorge
und Behandlung

Zufiihrung die
Gesundheit
gefahrdender
Substanzen

Hygienemaéngel (z. B.
Korperpflege, Kleidung)

Unbekannter Aufenthalt
(z. B. Streunen,
Weglaufen)

Fortgesetztes
unentschuldigtes
Fernbleiben von der
Kita

Anhaltspunkte in der
Familie und im Umfeld
konnen z. B. sein

Beobachtung der
Mitarbeiterin

Gemeinsame
Einschatzung der
Mitarbeiterin und
Leitung

Gemeinsame
Einschatzung mit
der ,,erfahrenen
Fachkraft*

Gewalttatigkeiten in der
Familie

Sexuelle und/oder
kriminelle Ausbeutung
des Kindes oder
Jugendlichen

Eltern psychisch krank
oder suchtkrank,
korperlich oder geistig
beeintrachtigt




Familie in finanzieller
bzw. materieller Notlage

Desolate Wohnsituation
(z. B. Vermillung,
Wohnflache,
Obdachlosigkeit)

Traumatisierende
Lebensereignisse (z. B.
Verlust eines
Angehorigen, Ungliick)

Erziehungsverhalten
und Entwicklungs-
forderung durch Eltern
schadigend

Soziale Isolierung




Padagogik-Handbuch SchwalbennestKindergarten

p. 29 Handreichung Sicherheitserziehung

Ziele:
® Kinder stark und selbstbewusst machen
® Kinder sensibilisieren, dass es nicht alle Menschen gut meinen
® Kindern erkléren, dass es Menschen mit unguten Absichten gibt; aber auch keine Angste schiiren,
dass alle Menschen bdse sind
® Umgang mit fremden Menschen
® Kinder starken, um in Gefahrensituationen handeln zu kénnen

Definition Sicherheit:
Sicherheit leitet sich von den lateinischen Wortern securitas (zurtickgehen), securus (sorglos) und cura ([Fiir-]
Sorge) ab.

Sicherheit bezeichnet einen Zustand, der frei von Risiken ist oder als gefahrenfrei gesehen wird. In
komplexen Systemen ist eine véllige Gefahrenfreiheit jedoch ausgeschlossen, man kann sie aber minimieren.

Sicherheitserziehung vermittelt den Kindern MaRnahmen fiir ein sicherheitsbewusstes VVerhalten im

Alltag und hilft ihnen, mit Gefahren in ihrer Lebensumwelt umzugehen. Dabei ist es wichtig, dass

Kinder Gefahren erkennen, beurteilen, bewéltigen oder meiden kénnen. Dies setzt auch ein gewisses Mal} an
Selbstbewusstsein der Kinder voraus, welches sie z.B. durch Lob, Respekt vor sich und anderen Menschen,
Durchhaltevermdgen, eine eigene Meinung und Selbstdisziplin erlangen kénnen.

Wichtige Strategien und Sicherheitsregeln:
Im Folgenden werden Strategien und Sicherheitsregeln beschrieben.

Jedes Kind sollte wissen, was ein Bauchgefiihl ist und was es zu bedeuten hat. Angst gehort zu solch einem
Gefiihl. Es warnt uns vor etwas. Wir vermitteln den Kindern, dass es wichtig ist, auf sein Bauchgefiihl zu
horen, denn immer wenn dieses Gefihl auftritt, sollten wir vorsichtig sein.

Des Weiteren weillen wir die Kinder darauf hin, dass man fremde Menschen mit SIE ansprechen sollte. Ein
Beispiel: Ein Kind wird von einer Person an einer Bushaltestelle angesprochen und beléstigt. Das Kind wehrt
sich und sagt: ,,Hor auf, lass mich in Ruhe." Fiir auBenstehende Passanten wirkt diese Situation nicht
sonderlich bedrohlich. Es konnte sein, dass das Kind nicht das mdchte, was der ,,Vater" oder die ,,Mutter"
von ihm will. Wenn das Kind jedoch die fremde Person mit SIE anspricht, wei3 jeder Andere, dass es keine
bekannte Person ist und dass diese Situation geféhrlich bzw. bedrohlich fiir das Kind scheint. Die Passanten
werden schneller eingreifen und helfen. ( Eindeutige Situationen fur die AuBenwelt schaffen)

Kinder sollten darauf aufmerksam gemacht werden, wo sie Hilfe holen kénnen, wenn sie oder Andere diese
benotigen. Wir wollen den Kindern bei Ausfliigen, Spaziergdngen etc. zeigen, wo sie Hilfe holen kénnen. Z.B.
dass sie zu Einrichtungen/Institutionen gehen kénnen, an denen der Aufkleber der Notinsel klebt. Kinder
koénnen auch in Geschafte gehen und einem Erwachsenen Bescheid geben, dass sie oder ein Anderer Hilfe
bendtigt. Diese Informationen muss man immer wieder wiederholen, damit die Kinder sich diese gut
einpragen.

Es ist wichtig, den Kindern beizubringen, wie man sich am Telefon verhélt. D.h. wenn jemand anruft und fragt, ob

Mama oder Papa Zuhause sind, sollen Kinder immer sagen, dass sie gerade nicht ans - Telefon kénnen, weil sie

beschéftigt sind. Kinder diirfen nie sagen, dass sie alleine Zuhause sind, denn so wissen Fremde Uber die Situation

Bescheid.
Falls sich Familien dafiir interessieren, sollten die oben genannten Punkte den Eltern in Elterngespréachen

aufgefihrt werden.
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In diesen Bereichen ist es uns wichtig, Kindern Sicherheitsregeln zu vermitteln:

In der Offentlichkeit

Wir im Schwalbennest achten darauf, dass die Kinder die Regeln des Straenverkehrs kennen. D.h. man geht nur Gber
die StraRe, wenn ein Zebrastreifen Vorort ist. Kinder schauen links und rechts, wenn sie die Strafle Giberqueren (auch
wenn sie Uber einen Zebrastreifen laufen). Im Schwalbennest gibt es die Regel, dass die alteren Kinder an der
StralRenseite laufen und somit ein stiickweit auf die jungeren Kinder aufpassen.

In Bus und Bahn verhélt man sich folgendermal3en: Die Kinder haben immer einen Sitzplatz, um so Gefahren

beim Bremsen des Fahrzeugs zu verhindern. Des Weiteren setzen sich die Kinder nur dort hin, wo sie sich

festhalten kdnnen, um ebenfalls Verletzungen vorzubeugen. Wenn wir aus der Bahn oder dem Bus aussteigen,

gehen wir direkt auf den Blirgersteig oder an die Seite und bleiben dort stehen, bis der Bus/die Bahn

weggefahren ist. Dieses Verhalten vermitteln wir den Kindern. Die Kinder bekommen verinnerlicht, dass man

egal ob in der Bahn/im Bus oder auf der Strafle aufpassen muss, was man fremden Menschen erzéhlt. Die

Kinder sollen nichts Persdnliches von sich preisgeben (wo sie wohnen, wie sie mit vollem Namen heiRen und

wo sie hin gehen). Team

Das Team geht personlich an die Ture, wenn die Post, Handwerker... klingeln und betdtigen nicht den
Turoffner. Bei Eltern darf der Troffner genutzt werden. Bei unbekannten ,,Abholet' lassen wir uns immer den
Ausweis zeigen.

Allgemeine Unfallverhiitung

Die Kinder fur Gefahren im Alltag sensibel machen. Z.B. im Turnraum sollen die Kinder ihre eigenen
Erfahrungen machen und Grenzen einschatzen kénnen, um so wiederum auf das Bauchgefthl zu héren kann
ich noch ein Stiick hoher klettern oder schaff ich es dann nicht mehr herunter zu kommen.

Die Kinder lernen den Umgang mit Besteck. Die Kinder sollen mit einem scharfen Messer,

Gemuseschaler etc. umgehen kénnen. Im Schwalbennest diirfen die Kinder bei der

Essenszubereitung helfen, egal ob in der Kiiche fir das Mittagessen, bei Angeboten oder Ahnlichem. Sozial-
emotionales Lernen

Eine weitere Sicherheitsregel liegt im Bereich des sozial-emotionalen Lernens. Die Kinder werden sensibel
daftir gemacht, ihre Geflihle wahrzunehmen und diese auch zu duern. Sie sollen lernen sich gleich zu &uf3ern,
wenn sie ein schlechtes Geflihl bei irgendetwas haben. Die Kinder sollen zwischen guten und schlechten
Geheimnissen unterscheiden kénnen. Was sind gute und was sind schlechte Geheimnisse. Bei schlechten
Geheimnissen handelt es sich um Dinge, die ein Fremder auf3ert, die sich meist darauf beziehen, es nicht den
Eltern/Erzieherinnen zu erzahlen. Dinge, die man nicht machen méchte, jedoch dazu gezwungen wird. Diese
Geheimnisse sollten Kinder nicht fiir sich behalten, sondern sofort einem Erwachsenen gegeniiber dulern.
Kinder sollen auch wissen, dass dies kein Petzen ist. Es ist wichtig, dass man solche Geheimnisse
weitererzahlt.

FAZIT:

Die Kinder konnen sich zu starken, selbstbewussten, aber auch zu sozialen Personlichkeiten entwickeln, wenn
diese Punkte dabei beachtet werden.
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Handlungsleitfaden pravention im Bistum
Wirzburg

bei Verdachtsféallen von Kindeswohlgefahrdung
und speziell von sexualisierter Gewalt

Grundsatzlich zu beachten:
Ruhe bewahren und nicht Giberstiirzt handeln.
Sofort und unmittelbar nach der Information bzw. nach Beobachtungen Aktennatizen/
Gesprachsprotokolle anfertigen, méglichst in wortlicher Rede (O-Ton), mit Datum, ggf. Uhrzeit,
Unterschrift. Kontaktaufnahme zur Préventionsfachstelle der Didzese Tel.: 0931 38610160.

Wenn ...

...Betroffene das Gesprach suchen:
Den Betroffenen zuhdren, Glauben schenken, ihre Gefiihle achten und wertschétzend begegnen.
Keine Nachfragen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch stellen.
Der/dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstltzung bei einer Fachstelle suchen wird,
sie/ihn aber ber alles informiert, was weiter unternommen wird.
Nichts versprechen, was anschlieBend nicht gehalten werden kann!
Verbindliche Absprachen mit Betroffenen (iber das weitere Vorgehen treffen. Gegebenenfalls Kontaktdaten
daflr erfragen.

...ich mir unsicher bin:
Wenn es noch keinen gefestigten Verdacht gibt, z. B. durch eine Beobachtung, kann es sinnvoll sein, die
eigenen Eindriicke durch das Gespréch mit einer Kollegin oder einem Kollegen vor Ort zu Uberprifen. Es ist
sinnvoll mit jemandem zu sprechen, die oder der in der entsprechenden Situation anwesend war oder die
Beteiligten kennt.
Dabei ist es wichtig, auf Vertraulichkeit zu achten. In jedem Fall muss diese Situation auch mit der
Praventionsfachstelle der Didzese besprochen werden.

...sich eine akute Notfallsituation ereignet ™ sind die entsprechenden Stellen wie Notarzt, Polizei und/oder
Jugendamt einzuschalten. # Die Praventionsfachstelle vermittelt ggfls. die Unterstiitzung durch Fachstellen zur
Begleitung und Aufarbeitung.

...der/die mutmaRliche Tater/Taterin haupt- oder ehrenamtlich fur die Ditzese arbeitet: * Die Meldung hat
generell an den externen Ansprechpartner, den Missbrauchsbeauftragten der Didzese Wirzburg, Prof. Klaus
Laubenthal 0931/ 3182372, zu erfolgen.

E Es besteht die grundsétzliche Meldepflicht auf Grund der Leitlinien der deutschen Bischofskonferenz sowie
der Préventionsordnung der Ditzese W(rzburg.
Keine Konfrontationsgesprache mit der/dem mutmaBlichen Téterin und Téater fuhren.
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..gegen Sie die Vermutung einer sexuellen Missbrauchstat erhoben wird:

Bewahren Sie Ruhe — handeln Sie nicht tiberstirzt.

Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beruhen kénnte.

Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. = Informieren Sie
das Generalvikariat.

Verhalten gegentiber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, Radio und
Fernsehen:



Grundsatzlich zu beachten:
Das mutmaliliche Opfer und die/der Verdachtigte haben ein Recht auf Schutz.

Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind gundsatzlich Angelegenheit des Generalvikariats und der
Pressestelle des Bistums.

Koordinierungs- und Fachstelle Pravention seuxualisierte Gewalt Bistum Wirzburg
Ottostralle 1 97070 Wirzburg Tel.: 0931 38610160




pravention im
bistum wirzburg

Selbstverpflichtungserklarung

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Die katholische Kirche will Mé&dchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge
Menschen sich angenommen und sicher flhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als
eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fir
den Schutz von Mé&dchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen
Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Ménner begangen werden. Dies wird durch die Unterzeichnung
dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Mannern seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, junge Frauen und Méanner in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und kdrperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist gepragt von
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die
persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner und meine
eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und
Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und
angemessenen Mallnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes,
gewalttétiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und
jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell bergriffig oder kérperlich gewalttétig, setze ich mich fiir den Schutz
der Mé&dchen und Jungen, jungen Frauen und Ménner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere
in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mdchten, dass ihnen durch weitere
Menschen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische,
sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch von weiblichen Tétern veriibt wird
und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen h&ufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst)-Ansprechpartner fir mein Bistum, meinen
Verband oder meinen Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstltzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.



6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorittsstellung gegeniiber den Médchen und Jungen, jungen
Frauen und Ménnern bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abh&ngigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische
und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur
Prévention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen des Bistums Wirzburg geschult und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend
mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

Prévention in der Di6zese Wirzburg
Gemeinsam fir eine Kultur der Achtsamkeit
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